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SUCO Verhaltenskodex

Stellungnahme zur unternehmerischen Sozialverantwortung

Umweltbelange

SUCO erstellt eine jahrliche Abfallbilanz, um einen Uberblick Uber anfallende Abfélle zu erhalten

und gegebenenfalls Impulse fur eine mégliche Abfallreduzierung zu setzen.

Rohstoffe, Abfélle und Emulsionen werden entsprechend den gesetzlichen Vorschriften

behandelt, soweit méglich wiederverwendet und schliefllich fachgerecht entsorgt.

Regelmélige Messungen der Berufsgenossenschaft bestatigen, dass sowohl die Larm- als auch
die Geruchsbelastigung fur die Mitarbeiter und die Nachbarschaft innerhalb der vorgegebenen

Grenzwerte liegen.

Arbeitnehmerbelange

Die Unternehmensphilosophie von SUCO basiert auf der Wertschatzung gegeniber den

Mitarbeitern/-innen. Die Erhaltung und Sicherheit von Arbeitsplatzen hat dabei héchste Prioritat.

Diskriminierungen, gleich welcher Art, sind verboten. Die Rechte der Mitarbeiter/-innen werden

geachtet.

Ein fachlich kompetenter Arbeitssicherheitsbeauftragter unterstitzt die Geschéaftsleitung bei der
Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen und bei der Umsetzung von Verbesserungs-
maflnahmen. Regelmalige Treffen zu diesem Thema sind selbstverstandlich. Gegebenenfalls

wird die Berufsgenossenschaft oder andere zustandige Institutionen zurate gezogen.

Arbeitsplatze werden hinsichtlich Gefahrdungspotenzial sowie auf psychische und koérperliche

Belastungen hin untersucht und hinterfragt.
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Sozialbelange

Die Einhaltung von Pausenzeiten sowie die Bereitstellung von Sozialrdumen und Versorgungs-

maoglichkeiten fur Speisen und Getranke sind jederzeit gewahrleistet.

Mitarbeiter/-innen, die sich unangemessen verhalten, werden fair und korrekt behandelt und im

Bemuhen um Resozialisierung unterstitzt (z. B. bei Alkoholismus, Konflikten, etc.).

Ein geeignetes Sozialverhalten ist im Qualitatsmanagement-Handbuch festgehalten. Ermittelte
Kennzahlen zum Betriebsklima und zur Mitarbeiterzufriedenheit dienen als Frahindikatoren

unerwilnschter Entwicklungen.

Achtung der Menschenrechte

Menschenrechtsverletzungen werden von SUCO nicht geduldet. Geeignete organisatorische

Malnahmen und auch Forderungen des Einkaufs gegenuber Lieferanten sind festgelegt.

SUCO setzt sich fur die Integration verfolgter Menschen sein (z. B. Asylbewerber) und bildet

diese vorbehaltlos aus.

Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Die Geschaftsethik von SUCO verbietet Korruption und Bestechung. Es wurde in der
Vergangenheit bewusst auf Umsatzsteigerungen verzichtet, wenn dieses Gebot in Zweifel

gezogen werden musste.
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